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Une formation-action conduite par trois centres de ressources politique de la ville

Introduction
Laïcité, principes de base et système juridique
Pour une laïcité appliquée au domaine socio-éducatif
- La posture professionnelle laïque de l’intervenant socio-éducatif
- Des valeurs laïques appliquées à des situations concrètes de gestion des usagers

Discerner le fait religieux du symptôme de mal-être social, voire du processus sectaire radical
- Sur quels critères se baser ?
- Les étapes d’endoctrinement de la dérive sectaire
- Application des critères à des situations concrètes
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